
 

Staatsfern und unabhängig beaufsichtigt die Bayerische Landeszentrale für neue Medien (BLM) private Rundfunk- und 

Internetangebote in Bayern. Als moderner Regulierer begleiten wir sowohl die Anbieter als auch die Nutzerinnen und Nutzer 

kompetent in die Medienzukunft. Wir regulieren, wir fördern, wir forschen und wir informieren. Für mehr Einblicke in unsere 

Tätigkeiten besuchen Sie gerne unsere Website: www.blm.de. 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet in Vollzeit eine 

 

 

 

 

Die Vielfalt des lokalen Fernsehens in Bayern ist einzigartig. Lokale Inhalte haben durch ihre hohe Glaubwürdigkeit in Zeiten von 
Fake News, KI und Hatespeech eine wachsende Bedeutung für eine plurale Meinungsbildung und somit für unsere Demokratie. 
Insbesondere die lokalen Medien stehen aber durch den digitalen Wandel vor großen Herausforderungen. Um die Vielfalt zu 
erhalten und die Programmqualität zu steigern werden im Referat Bewegtbild zukunftsfähige Konzepte entwickelt und begleitet. 

 

Sie haben Lust darauf: 

 Die digitale Transformation der lokalen 

Medienlandschaft aktiv mitzugestalten und dafür 

innovative Fördermodelle zu entwickeln 

 Bewegtbildangebote unter dem Gesichtspunkt von 

Qualität, Vielfalt und Relevanz zu beobachten und 

daraus auf Konzepte zur Weiterentwicklung abzuleiten 

 Studien zu Fragen der Programminhalte, 

insbesondere der Qualität, der Wirtschaftlichkeit und 

Akzeptanz zu begleiten 

 Berichte für Gremien und für die Öffentlichkeit zu 

koordinieren, zu erstellen und zu präsentieren 

 Interdisziplinär mit unseren Expertinnen und Experten 

für Medienwirtschaft, Forschung, Aufsicht, Technik 

sowie zur Weiterentwicklung des Medienstandorts 

Bayern zusammenzuarbeiten 

 

Was wir uns von Ihnen wünschen: 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium in den Bereichen 

Kommunikations- und Medienwissenschaften, 

Journalismus oder in vergleichbaren Bereichen 

 Erste Berufserfahrung in einem crossmedial 

arbeitenden Medienunternehmen, einer 

Landesmedienanstalt oder einer strategischen 

Beratung 

 Teamfähigkeit und erste Führungserfahrung 

 Kommunikationsstärke sowie Organisations- und 

Durchsetzungsvermögen 

 Technikaffinität 

 

Gründe, die für uns sprechen: 

 Flexible Arbeitszeitregelung 

 Mobiles Arbeiten (Homeoffice) 

 Attraktives Gehalt nach Haustarif 

 Großzügige Urlaubsregelung mit zusätzlichen  

Urlaubstagen 

 Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 Bezuschusstes Betriebsrestaurant 

 Zusatzleistungen wie z.B. arbeitgeberfinanzierte  

betriebliche öffentlich-rechtliche Altersversorgung,  

vermögenswirksame Leistungen 

 Fachliche und persönliche 

Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Bürostandort in München mit guter  

ÖPNV-Anbindung sowie kostenloser Parkmöglichkeit 

 Konjunkturunabhängigen Arbeitsplatz bei einem 

öffentlich-rechtlichen Arbeitgeber 
 

 

Wenn Sie Teil eines engagierten Teams werden möchten, das sich für eine lebendige und verantwortungsvolle Medienlandschaft 
einsetzt, dann freuen wir uns Sie kennenzulernen. 

 

 Leitung (m/w/d)  
Bewegtbild (lineare und Online-Medien) 

 

 

Der Umwelt zuliebe empfehlen wir Ihnen, Ihre Bewerbung (mit Ihrem Gehaltswunsch) über unser 

Online-Formular auf unserer Website abzugeben: www.blm.de/bewerbung 

Die BLM hat sich der Meinungsfreiheit und Vielfalt verpflichtet. Wir laden ausdrücklich alle Menschen mit entsprechender Qualifikation dazu ein, sich bei uns zu bewerben - unabhängig 

von ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Schwerbehinderte und Gleichgestellte werden bei gleichwertiger 

Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 

Informationen zum Datenschutz, insbesondere zu Ihren Rechten und zur Aufsicht im Datenschutz finden Sie unter https://www.blm.de/de/service/datenschutz.cfm. 

http://www.blm.de/
https://www.blm.de/de/wer-wir-sind/stellenangebote-blm/bewerbung.cfm
https://www.blm.de/de/service/datenschutz.cfm

