
 

Staatsfern und unabhängig beaufsichtigt die Bayerische Landeszentrale für neue Medien (BLM) private Rundfunk- und 

Internetangebote in Bayern. Als moderner Regulierer begleiten wir sowohl die Anbieter als auch die Nutzerinnen und Nutzer 

kompetent in die Medienzukunft. Wir regulieren, wir fördern, wir forschen und wir informieren. Für mehr Einblicke in unsere 

Tätigkeit besuchen Sie unsere Website: www.blm.de. 

 

Wir suchen derzeit einen 

 

 

 
Diese spannenden Aufgaben warten auf Sie: 

 Mitarbeit in einem interdisziplinären Team zu 

Fragestellungen des neuen Medienstaatsvertrags und 

des Jugendmedienschutz-Staatsvertrags 

 Fragen der Zulassung und Aufsichtsmaßnahmen nach 

dem Medienstaatsvertrag, dem Bayerischen 

Mediengesetz sowie hinsichtlich Jugendschutz in 

Rundfunk- und Telemedienangeboten; 

Themenbereiche Werbung und Impressum 

 Mitarbeit an verwaltungsgerichtlichen Verfahren 

 

Das bringen Sie mit: 

 Flexibilität, Belastbarkeit und Kenntnisse im 

öffentlichen Recht 

 Interesse an den aktuellen Entwicklungen im Bereich 

der Medien 

 Hohe Lernbereitschaft, sich in neue Rechtsbereiche 

einzuarbeiten 

 Organisationsgeschick, Kommunikationsstärke sowie 

die Fähigkeit, komplexe Sachverhalte klar und 

präzise darzustellen 

Gründe, die für uns sprechen: 

 Büro in München mit guter ÖPNV-Anbindung sowie 

kostenloser Parkmöglichkeit 

 Bezuschusstes Betriebsrestaurant 

 Arbeitsplatzausstattung mit modernsten Server- und 

Clientsystemen 

 Viele Möglichkeiten zum Sammeln von Kontakten und 

Erfahrungen in der bayerischen Medienbranche 

 Vielseitige, interessante und verantwortungsvolle 

Tätigkeit 

 Abwechslungsreiche Verwaltungs-, Wahl-und 

Referendarstation auf dem Gebiet Medienrecht 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Rechtsreferendar (m/w/d)  
für den Bereich Inhalteregulierung & Aufsicht 

 

 

 

Der Umwelt zuliebe empfehlen wir Ihnen, Ihre Bewerbung über unser Online-Formular auf unserer 

Website abzugeben: www.blm.de/bewerbung. 

Die BLM hat sich der Meinungsfreiheit und Vielfalt verpflichtet. Wir laden ausdrücklich alle Menschen mit entsprechender Qualifikation dazu ein, sich bei uns zu bewerben - unabhängig 

von ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Schwerbehinderte und Gleichgestellte werden bei gleichwertiger 

Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 

Informationen zum Datenschutz, insbesondere zu Ihren Rechten und zur Aufsicht im Datenschutz finden Sie unter https://www.blm.de/de/service/datenschutz.cfm. 

http://www.blm.de/
https://www.blm.de/de/wer-wir-sind/stellenangebote-blm/bewerbung.cfm
https://www.blm.de/de/service/datenschutz.cfm

